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L. Wprowadzenie

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przygotowane zgodnie z wymogami
art.90g ust. 1-5 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zarganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2080 z poin. zm. {,,Ustawa”)

Ogolne zasady wynagradzania Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Przedsiebiorstwa
Przemystu Spozywczego ,PEPEES” S.A. z siedzibg w tomiy {,Spotka”) okreéla POLITYKA
WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZE) PRZEDSIEBIORSTWA PRZEMYStU
SPOZYWCZEGD ,PLPEES” SA. przyjgta uchwaly nr 17 Zwyczajnege Walnege Zgromadzenia
Przedsigbiorstwa Przemystu Spozywezega ,PEPEES” S.A. 7 siedzibg w tamzy z dnia 21 kwietnia 2020
r. | ma zastosowanie ad dnia przyjecia. Niniejsze sprawozdanie jest pierwszym sprawozdaniem o

wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorcze]

Skiad osobowy Zarzadu | Rady Nadzorczej ,PEPEES” S.A.



Zarzad | Rada Nadzorcza Przedsigbiorstwa Przemystu Spozywczego ,PEPEES” S A, dziataja
w oparciu o obowijzujace przepisy prawa, Statut Spolki, Regulamin Rady Nadzorczej i

Regulamin Zarzgdu,
Zarzad

W okresie sprawozdawczym od 1 stycznia 2019 r do 31 grudnia 2020 r. Zarzad ,PEPEES”

S.A. dziatal w niezmienionym sktadzie;

- Wojciech Faszczewski — Prezes Zarzgdu Spotki

- Tomasz Rogala - Czlonek Zarzadu Spotki

Rada Nadzorcza

W okresie sprawozdawczym od 1 stycznia 2019 r do 31 grudnia 2020 r. Rada Nadzorcza

+PEPEES" S.A. dziatata w niezmienionym skfadzie:

- Maciej Jacek Kalinski — Przewodniczacy RN.

- Tamasz Nowakowski — Zastepca Przewodniczgcego RN.
- Robert Malinowski — Sekretarz RN.

- Piotr Taracha — Cztonek RN

- Krzysztof Stankowski — Cztonek RN.

- Agata Czerniakowska — Czfonek RN.

I Wynagrodzenie catkowite Cztonkdw Zarzadu i Rady
Nadzorcze|

Wynagrodzenia Cztonkow zarzadu skladajg sie ze statych sktadnikow wynagrodzenia, w tym z
dodatkowych $wiadczert pienieznych i niepieniginych oraz ze miennych skladnikow
wynagradzania. Wynagrodzenie Czlonkow Zarzadu jest ustalone przez Rade Nadzorcza na
podstawie uchwal Rady Nadzorcze| i kontraktow menedizerskich. Zasady wynagradzania w
zakresie programu motywacyjnego dla Czlonkéw Zarzadu zostaly ustalone przez Rade
Nadzorczg na podstawie przyjetej uchwaly Rady Nadzorczej z dnia VIII/66/2018 z dnia 10
kwietnia 2018 roku.
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Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie na podstawie uchwaty Walnego

2gromadzenia, na ktére skladajq sig wytacznie stale skladniki wynagrodzenia,

Sktadniki wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu w latach 2019 2020,

- State skfadniki wynagrodzenia

W okresie sprawozdawczym Spotka wyptacata wszystkim Czlonkom Zarzadu wynagrodzenie z
tytutu petnionej funkcji w Zarzadzie na podstawie zawartych kontraktéw menedzerskich.
Dedatkowo obaj cztonkowie Zarzadu mieli mozliwoéé korzystania z samochodu stuzbowego

dla celow prywatnych i czgsciowe pokrywanie kosztow ich uiytkowania,

- zmienne skfgdniki wynegredzanio

Cztonkowie Zarzadu Spétki w okresie sprawozdawczym mogli otrzymaé nagrode pieniezng tak
Zwana premie uznaniowa za najwyiszg starannosc petnienia swojej funkcji w Zarzadzie Spoiki,
nieustannie dbajac o najwyzsza jakoéé dzialalnoici prowadzonej przez Spotke |, przyczyniajac
5ig tym samym do podnoszenia wartosci Spotki jak i catej Grupy Kapitatowej w okresie

sprawowania funkcji w Zarzgdzie Spotki.

Szczegotowe informacje dotyczace warunkow | wysokosci wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu

Spolki zawarte zostaty w tabelach ponizej.

Wynagrodzenie Czionkdw Zarzadu w 2019 r. w podziale na sktadniki (w zt)

Wynagrodienie
mienne
premia za
Okres realizacje
pednienia budiety, Inne
Tunkefi w Catkowite Wynagrodzenie zgodniez Ekwiwalent Swiadczenia
Imig i nazwisko roku wynagrodzenia state uchwala AN za urlop Skltadki PPE niepienigine
01.01.2019-
Wojciech Faszczewski 11.12.2019 1044 554,47 480 000,00 480 972,75 26 768,65 1863867 18 174.40
Tomasz Keaysztof 01.01.2019- 2 i
Rogaa 31,12,2019 774 966,05 360 000,00 33398150 3154876 14 152,89 35 282,50
Razem 1819 520,52 8§40 000,00 81495425 5831741 3279156 7345730
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Wzajemne proporcje migdzy sktadnikami wynagrodzenia statego | zmiennego w roku 2019

\Wnagroctenle

rmesenne
Ima | nazwisko 1
Wojciech Fasrcrewsa 480 972,75
Tomas? Krzysatof
Hogala 333 981,50

Proporcje

mie

day

wWynagrodzeniem

Wyragredzenw
state

2
563 561,72

440 S84 55

imiennym |
stalym

1/2
B5,34%

75,74%

Wynagrodzenie Czionkéw Zarzadu w 2020 r. w podziale na skiadniki (w z1)

Okres
pelnienia
funkcji w
roku

imig i nazwisko
01.01.2020

Wojciech Fasiczewsk 31.12.202¢
Tomass Krzysrtof 01.01.2020-
Rogala 21.12.2020
Razem

Wynagrodzenie
zmienne-
premia 2a inne
:a’:owr::zenia ::I:.:agrodtenie realizacje ::\::\l:alent PPE Swiadczenia
ynag budzatu, P niepienigine
zgodnie z
uchwala AN
745 853,30 430 000,00 217 093,00 25222,30 2354400
558 516,48 350 000,00 157 985,00 13 225,15 31 30£,29
131437578 840 000,00 375 078,00 0,00 44 447,43 54 850,29

Wazajemne proporcje miedzy sktadnikami wynagrodzenia statego i zmiennego w roku 2019

Wyragrogzenie
rmienna

1
217 093,00

imie2 | nazwisko

\Wojciech Faszczewsk
Tomasz Krzysztof

Aogalz 157 965,00

Froporcie

mig

g2y

wynagredzeniem

Wynagrodzenie erieanymi
state statyrm
2 1/2
528 765,30 41,06%
410 531,48 38,£E%

Kwota miesigcznego wynagrodzenia statego zostata okreslona kwotowo przez Rade

Nadzorczg. Wynagrodzenie zmienne bylo uzaleznione od realizacji budzetu zatwierdzanego

na dany rok przez Rade Nadzorczg | stanowifo w 2020 roku 28,5% catkowitege wynagrodzenia

Rada Nadzorcza dokonata oceny poziomu realizacji poszczegolnych wskainikow w oparciv o (h’u‘ak
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okresowe sprawozdania finansowe. Czlonkom Zarzadu przystugiwalo rowniez pokrywanie

sktadek 2z tytulu uczestnictwa w pracowniczym Programie Emerytalnym, ekwiwalent za

niewykorzystane urlopy oraz korzystanie z samochodéw stuibowych na dojazdy z miejsca

zamieszkania do siedziby Spotki i celow prywatnych.

Zasady wynagradzania Rady Nadzorczej

Walne Zgromadzenie okresla w uchwale wysokosc wynagrodzen czlonkow Rady Nadzorczej.

Walne Zgromadzenie ustala wysokosc wynagrodzen czionkow Rady Nadzorczej zroznicowang

zaleznie od petnionej funkcji,

uwzgledniajgc stopien zaangaiowania czlonkow Rady w

wykonywane obowiazki i zasady odpowiedzialnosci Cztonka Rady Nadzorczej spotki gietdowe).

Uchwata zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Nr 30 z dnia 28 czerwca 2019 roku ckresla

zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej.

wysokosci wynagrodzenia czionkow Rady Nadzorczej zawarte zostaty w tabeli ponizej.

Szczegbtowe informacje dotyczace

Wynagrodzenie Cztonkow Rady Nadzorczej w 2019 r. w podziale na sktadniki (w zt)

Imig i nazwisko
Macie] Kalinski
Tomasz Nowasowski
Piotr Marian Taracha
Arzvszof Stankowski
Robert Malinowska

Agata Cremizkowskp

Razem

Okres petnienia Razam Wynagrodzenie  skladkl
funkcji wynagrodzenie Stalp PPE Inne —diety
01.01.2019- A o
31.12.2019 et e 200 8:£,28 5141,53
01.01.2019- i
31.12.2019 Bbe e s 138 783,50
€1.01.2019- S e
31.12.2019 200 Rap 94 672,73 1403,55
01.01.2019 3 346.4]
31.312.2019 T 92 456,99 899,52
01.01.201%- L5 Te e
31.12.201¢% SIvS 11372892
01.01201% -
il 438 06

31122015 b 51 458,06

73936224 TIIOITAE 514159 ek

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej w 2020 r. w podziale na skiadniki (w zt)

imiq | nazwisko
Macie) Kaliaski
Tomasz Nowakowshi
Psotr Monan Taracha
Kizyinol Stankowsk:
Robert Malinowski
Apata Cremiakowskn

Razem

Okres petnienia funkcji
01.01.2020-31.12.2020
01.01.2020-31.12.2020
0:1.01.2020-21.12.2020
01.0£.2020-31.12.2020
01.01 2020-31.12.2020
01.01.2020-31.12.2020

Razem Wynagrodzenie

wynagrodzenie  Stale
270 48747 261 352,02
208 (95,36 201 243,77
106 141,63 05 823,78
105 756,38 1D5 645,38
17095247 17095247
107 146.20 107 146,20
968 58251 982 163,62

Inne -

skiadki PPE  diety

$135,45
6851,5¢

1595704

Voo N

317,85
114,00

“”@ﬁw/
{&Nw



Zasady wynagradzania Czlonkdw Rady Nadzorcze) stosowane w Spolce byly zgodne z uchwala
Walnego Zgromadzenia z 27 czerwca 2003 roku, xmienione) uchwalg nr 26 2 11 maja 2018 r. i
uchwatg nr 30 z 28 czerwca 2019 roku. W ckresie objetym niniejszym sprawozdaniem
Cztonkowie Rady Nadzorczej pobierali wynagrodzenie na podstawie powotania ich do skfadu
RN przez walne zgromadzenie, ustalone jake iloczyn przecigtnego wynagrodzenia brutto w
sektorze przedsiebiorstw wraz 2 wyptatami z zysku 2a ostatni miesige mienionego kwartatu
paprzedzajgcego wyplate i mnoznika:

- dla Przewodniczgcego Rady Nadzorcze) ~

- dla Zastgpcy Przewodniczgcego Rady Nadzorcze) - 3

- dla Sekretarza Rady Nadzorczej - 2,5

- dla pozostalych czlonkow Rady Nadzorczej - 1,6

Czlonkom Rady Nadzorczej przyslugiwalto rowniez pokrywanie skiadek z tytulu uczestnictwa

w pracowniczym Programie Emerytalnym oraz kerzystanie z samochodéw stuzbowych.

IIl,  Zgodnosc wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
z Politykg Wynagrodzen

Wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej bylo zgodne z przyjety Politykg
wynagrodzen, W ocenie Rady Nadzorcze przyjeta struktura podziatu wynagrodzenia Zarzacdu
pomiedzy sktadniki state i zmienne przyczynia sig do osiggnigcia dtugoterminowych celow i
wynikow Spofki, a tym samym wzrostu jej wartosci w dluiszej perspektywie czasu. Realizacja
celéw zarzadczych ustanowionych przez Radg Nadzorczg skutkuje przyznawaniem premii

okresowej dla Cztonkow Zarzadu.

Wysokosé Wynagrodzenia Statego cztonkéw Zarzadu Spotki nie ulegta zmianie w ostatnich
latach. State wynagrodzenie jest uzaleinione od zakresu odpowiedzialnosci poszczegolnych
Cztonkéw Zarzadu. Kwota miesigcznego wynagrodzenia stalego zostala okreslona kwotowo
przez Rade Nadzorczg. Cztonkom Zarzadu przystugiwato rowniez pokrywanie skiadek z tytutu
uczestnictwa w pracowniczym Programie Emerytalnym, ekwiwalent za niewykorzystane
urlopy oraz korzystanie z samachodéw stuzbowych na dojazdy z miejsca zamieszkania do
siedziby Spotki i celow prywatnych.

Czesc zmienna wynagrodzenia czlonkdw Zarzgdu w postaci premii kwartalnej i rocznej

uzaleiniona od poziomu realizacji kiuczowych celéw na zasadach ustalonych przez Rade
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Nadzorczg przy uwzglednieniu osiggnigtych wynikow finansowych oraz od stopnia realizacji
wyznaczonych przez Rade Nadzorcza celow. Cele ustalane s3 przez Rade Nadzorcza w oparciu
o aktualne cele operacyjne i strategiczne Spatki na dany okres 1acznie z miernikami ich
realizacji, w tym wykonanie planowego budietu sprzedaty, osiagniecie planowanego zysku
czy poziomu EBIDTA. Rada Nadzorcza dokonala oceny poziomu realizacji poszezegdinych

wskainikdw w oparciu o okresowe sprawozdania finansowe,

Wynagrodzenie state czlonkow Rady Nadzorczej zostalo ustalone przez Walne Zgromadzenie

i jest zréznicowane w zaleznosci od petnicnej funkcji i zakresu obowigzkdw.

IV. Kryteria dotyczace wynikow

Zgodnie z obowigzujgcy w Spofce Polityka wynagrodzen Czionkowie Zarzadu otrzymali
wynagrodzenie zmienne w postaci premii kwartalnej i rocznej. Premia kwartalna byta
wyplacana pod warunkiem wykonania planowane] sprzedazy. Dodatkowo Zarzad mogt
otrzymac premie w przypadku przekroczenia poziomu planowanego zysku netto. Po
zatwierdzeniu sprawozdania za rok obrotowy, Zarzad otrzymywat premie roczng za wykonanie

planu sprzeday oraz za przekroczenie poziomu planowanego zysku netto.

Warunkiem otrzymania zarowno tzw. premii sprzedazowej jak | wynikowej za kolejne trzy

kwartaty kazdego roku oraz premii rocznej byto przekroczenie planowanego wyniku EBIDTA.

V.  Zmiana wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej,
wynikow Spotki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikow

Spotki

2019 2020

wTys 20 W Iys. 21 Imiana Zmiana (%)
Suma wynagrodzad Clonkdw Zarzqsu 1 819,50 131440 -505,10 -27,76%
Sura wynagrodzen Rady Nadiorcze| 739,40 ¥58,60 228,20 31,00%
Fraychody ze sprzecaty Spotki 172934 155 182 -17 752,04 -10,273%
Zysk netto Sporki 19 182 5530 13 652,00 -1117TH
Frrecigine wynagrodreniet BIA 615 c.10 0, 16%

*Przecigtne roczne wynagrodzenie pracownikbw niebgcacych cafonkami Zarzadu | Rady Nadzorcze) obliczono
Jako sume wynagrodzer wyplaconych za rok obrotowy pcdzielong praez Srednig liczbe etatdw w danym roku
obrotowym.
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W niniejszej informacji, na podstawie wytaczenia, o ktorym mowa w art. 90g ust. 3 Ustawy o
ofercie publicznej, postanowiono pomingé informacje za lata obrotowe, za ktdre Rada

Nadzorcza nie byla obowigzana do sporzadzenia Sprawozdania o wynagrodzeniach.

Zarowno w roku 2019, jak i 2020 Rada Nadzorcza nie dokonywala zmiany wysokodci
wynagrodzenia stalego Cztonkow Zarzadu i zasad dotyezgcych wynagrodzenia zmiennego,
vzaleznionego od poziomu realizacji wyznaczonych celow w zaplanowanym na dany rok

budzecie Spotki.
VI, Wynagrodzenie od podmiotow naleigcych do Grupy

Wynagrodzenie otrzymane w spotkach zaleznych w 2019 r (w zf)

Spotka Prazes Zarzgdu Wojciech Faszczewski Catonek Zarzadu -Yomasz Rogala
Wynagrodzenie Wynagrodzenie
Wynagrodzenie state mienne Wynagrodzenie state zmienne
BPZ HRONISLAW S A 136 202,54 198 002,00
2977 Lublin Sap. r 0.0. §2 184 B7
CHP Energla Sp.1 0.0 B 400,00 G 000,00
Razem 206 787,41 198 000,00 6 000,00 0,00

Wynagrodzenie otrzymane w spotkach zaleinych w 2020 r (w zi)

Spadtka Prezes 2arzgdu ~ Wolclech Faszczewski Czlonek Zarzgdu ~Tomasz Rogala
Wynagredzenie Wynagrodzenie
Wynagrodzenie stale imianne Wynagrodzenie stale imienne
FPZ BRONISEAW S.A. 141 524,58 24 000,00
2P2 tublin Sap. Z 0.0 64 059,21
CH? Enesgia Sp.zo¢ 8 400.00 £ 000,00
Razem 213 983,79 24 000,00 £ 000,00 0,00

Wynagrodzenie w spdtkach zaleinych od PEPEES 5.A. przystugiwato Czlonkom Zarzadu z tytutu
pefnienia funkcji Prezesa w spolce PPZ BRONISLAW przez Pana Wojciecha Faszczewskiego a w
pozostalych spotkach z tytutu pefnienia funkcji cztonkow Rady Nadzoreze).

Wynagrodzenie otrzymane w spotkach zaleinych w 2019 r (w i) z tytulu pelnienia funkcji
w Radach Nadzorczych

Imig i nazwisko Razem PPZ BRONISLAW  ZPZ Lublin

lamass Nowakowski &4 729 50 19 762,04 24 437,56

Piotr Manan Taracha 113 684,88 57 718,47 55 996,41

Robert Mplinewski 58 814,24 27 721,76 3109248

Azt Caerniazomshy 78 810,95 47 718,47 31 092,48

Razem 295 539,67 152 950,74 142 588,93 M k Q‘}
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Wynagrodzenie otrzymane w spétkach zaleinych w 2020 r (w z{) z tytulu petnienia funkcji
w Radach Nadzorczych

Imle | nazwisko Razer PPZ BRONISLAW 2P Lublin

lomasz Nowakowski 103 268,00 5202162 5124738
fiotr Marian Taruchn 102 773,51 45 120,20 57683711
Robert Malinowski 73 445,54 4141552 32 029,62
Agata Czemiakowssa 103 028,28 70 998,66 32 029,62
Razem 382 516,33 209 556,40 172 859,93

VIl.  Przyznane lub zaoferowane instrumenty finansowe
W okresie sprawozdawczym Cztonkom Zarzgdu nie przyznano, jak rowniez nie zaoferowano

instrumentow finansowych. Rowniez na rzecz oséb najblizszych Cztonkéw Zarzgdu nie

przyznano zadnych swiadczen pienigznych i niepienieznych

VIl Zwrot zmiennych skfadnikow wynagrodzenia
Warunki wyptaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia nie przewidujg odraczania ich

wyplaty ani mozliwosci zwrotu.

IX. Informacja dotyczaca odstepstw od procedury wdrazania
polityki wynagrodzen oraz odstepstw od stosowania polityki

wynagrodzen
Rada Nadzorcza nie podejmowata decyzji o czasowym odstgpieniu od stosowania wdrozonej

Polityki Wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 80f ustawy o ofercie

publicznej.

X. Podsumowanie.
Rada Nadzorcza dokonafa przegladu wynagrodzen i wszystkich swiadczen otrzymywanych

przer poszczegolnych Catonkow Zarzgdu | Rady Nadzorczej pod katem zgodnodel
obowigzujagcymi uchwalami Walnego Zgromadzenia | Rady Nadzorczej oraz Polityka

Wynagrodzen.

W ocenie Rady Nadzorczej , wynagrodzenia wyplacane Cztonkom Zarzgdu zardwno w zakresie
stalych jak i zmiennych skiadnikow jest zgodne z abowiazujaca Polityka Wynagrodzen. Rada
Nadzorcza pozytywnie ocenia funkcjonowanie Polityki  Wynagrodzen i zgodnosé
. o 0D
(W ! L

1L

(2 n



wynagradzania Czlonkdw Zarzadu i Rady Nadzorcze) 7 Polityka Wynagradzania obowigzujaca
w Spétce. Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostalo sporzgdzone przez Rade Nadzorcza w celu

spefnienia wymogow okreslonych w art. 80g ust. 1 Ustawy o ofercie publicznej.

Podpisy czlonkow Rady Nadzorcze)
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